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 2008( لسنة 20قانون رقم )

 بتعديل
 2008( لسنة 2بعض أحكام القانون رقم ) 

 بشأن
 إدارة الموارد البشرية للعسكريين المحليين العاملين في حكومة دبي 

 ــــــــــ
 

 حاكم دبي محمد بن راشد آل مكتوم     نحن    
 

للعسكريين  البشرية الموارد بشأن إدارة 2008( لسنة 2طلاع على القانون رقم )بعد الا
 "،"القانون الأصليدبي، ويشار إليه فيما بعد بـ  المحليين العاملين في حكومة

بشأن تحديد رواتب وامتيازات الموظفين العسكريين  2007( لسنة 3وعلى المرسوم رقم )
 المحليين العاملين في حكومة دبي،

( لسنة 2كام القانون رقم )بتحديد الدوائر الخاضعة لأح 2008( لسنة 3وعلى القرار رقم )
 دبي، للعسكريين المحليين العاملين في حكومة البشرية الموارد ن إدارةأبش 2008

 22رئيس الشرطة والأمن العام، الصادر بتاريخ  -وعلى قرار صاحب السمو حاكم دبي 
 بشأن تحديد الرواتب الشهرية لكبار الضباط في القيادة العامة لشرطة دبي، 2008ابريل 
 22رئيس الشرطة والأمن العام، الصادر بتاريخ  -لى قرار صاحب السمو حاكم دبي وع
 بشأن منح علاوة بدل طبيعة عمل لكبار الضباط المحليين في حكومة دبي، 2008بريل أ

بشأن الموظفين العسكريين المحليين  2007( لسنة 4وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )
 العاملين في حكومة دبي،

 

 لقانون الآتي:نصدر ا
 

 

 

 

 

 

 

 (1المادة )
 

 ( من القانون الأصلي، النصان التاليان:69( و )56يستبدل بنص المادتين )
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 (:56المادة )

يسـتح  مــن يرقـى مــن منتسـبي الــدائرة بدايـة مر ــوط الرتبـة التــي يرقـى إليهــا أو راتبـه الســاب ، 
 أيهما أعلى، اعتباراً من تاريخ ترقيته.

 

 (:69المادة )

ــدولين )تحــدد  -1 ــاً للجـ ــواطنين وفقـ ــر المـ ــبين المــواطنين وييـ ( و 1رواتـــب وعـــلاوات المنتسـ
 ( الملحقين بهذا القانون.2)

 يحدد راتب وعلاوات القائد العام أو المدير العام وفقاً لأحكام هذا القانون.  -2
 يمنح المنتسبون علاوة منصب وفقاً لما يلي: -3
 

 العلاوة )بالدرهم( المنصب

 20.000 قائد عام الشرطة

 10.000 مدير عام الدائرة

 15.000 نائب قائد عام الشرطة

  7.000 نائب مدير عام الدائرة

  6.000 مدير إدارة عامة

  5.000 نائب مدير إدارة عامة

  4.000 مساعد مدير إدارة عامة

  3.000 مني ) لا يقل عن رتبة رائد (أمدير إدارة فرعية / مدير مركز 

مني ) لا يقل عن رتبة أنائب مدير إدارة فرعية / نائب مدير مركز 
 نقيب (

2.000  

 1.600 رئيس قسم )لا يقل عن رتبة ملازم أول(
 

ــبه  ٪50 لمســتحقيها بنســبة تمــنح عــلاوة المنصــب -4 فــي حالــة انتقــال المنتســب مــن منصـ
 ولم يعين في منصب آخر.

 التالية:يمنح المنتسب علاوة طبيعة عمل وفقاً للفئات  -5

 

 % من الراتب الأساسي لكل من قائد عام الشرطة ونائبه.20 -أ

 % من الراتب الأساسي للعاملين في الإدارة العامة لأمن الدولة.30 -ب
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 والمباحث  عاملين بالإدارة العامة للتحريات % من الراتب الأساسي لل20 -ج
 الجنائية.  

 % من الراتب الأساسي للعاملين في مجال المتفجرات.20 -د
 % من الراتب الأساسي للعاملين في مجال الطيران )طاقم الطائرة فقط(.20 -ه
% مـن الراتـب الأساسـي للعـاملين وفـ  نظـام المناوبـات )الورديـات( وللعــاملين 10 -و

 في مجال الأعمال الخطرة والأعمال الفنية المتخصصة.
ــل وفــي جميــح الأحــوال لا يجــوز الجمــح بــين فئتــين مــن فئــات عــلاوة طبيعــة ال         عمـ

( مـن هــذل المــادة علـى أن يكــون الحـد الأدنــى للعــلاوة 5المشـار إليهــا فـي الفقــرة )
ــبين المــواطنين و)2.000المقــررة ) ــم للمنتسـ ــر 1.000( درهـ ــبين ييـ ــم للمنتسـ ( درهـ

 المواطنين.

 درهم. 14.500تصرف للمرشح مكافأة شهرية قدرها  -6
 

 (2المادة )
 

 ( مكرر:52رقم ) تضاف المادة التالية إلى القانون الأصلي تحت
 ( مكرر:52المادة )

ــن ذوي  -1 ــ ــواطنين مــ ــ ــن المـ ــ ــراد مــ ــ ــباط والأفـ ــ ــــي الضــ ــباط وصـ ــ ــين الضــ ــ ــدائرة تعيـ ــ ــ ــوز لل ــ يجـ
الاحتياجــات الخاصــة أو الإعاقــات الخلقيــة البســيطة الحاصــلين علــى مــ هلات علميــة 
ــي الوظــائي التــي تناســب وضــعهم الصـــحي  أو مــن ذوي القــدرات والخبــرات المتميــزة فـ

 قيام بمهامها، على أن يتم إلحاقهم بدورات تأهيلية مناسبة.ويتمكنون من ال
ــة  -2 ــابقة أن تــزودهم بكافـ ــي الفقــرة السـ ــين المــذكورين فـ ــي تقــوم بتعيـ ــى الــدائرة التـ يجــب علـ

ــم  ــ ــدائرة ملائـ ــ ــى ال ــ ــون مبنـ ــى أن يكــ ــة، وعلــ ــ ــاتهم الوظيفيـ ــة واجبــ ــ ــة لتأديـ ــائل الملائمــ الوســ
 سب وطبيعة حاجاتهم الخاصة.لاستيعاب هذل الفئة مح تجهيز أماكن عملهم بما يتنا

يكـون تعيــين هـذل الفئــة بقـرار مــن المـدير العــام، وفقـاً للضــوابط والشـروط التــي تضــعها  -3
 لجنة دبي للموارد البشرية العسكرية.

ــذل  -4 ــى هــ ــا  علــ ــد بنــ ــة للتقاعـ ــدم بطلــــب الإحالــ ــادة التقــ ــذل المـ ــاً لهــ ــين وفقــ ــوز للمعينــ لا يجـ
 الإعاقة.

 (3المادة )
 

 ( من القانون الأصلي.143( و )142( و )36تُلغى المواد )
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 (4المادة )
 

 .القانون  هذا وأحكام فيه يتعارض الذي إلى المدى أي تشريح آخر في نص أي يُلغى
 

 (5المادة )
 .2008ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية، ويعمل به اعتباراً من الأول من سبتمبر 

 
 
 

 مكتوم آل راشد بن محمد      
 دبي حاكم

 

 م2008أغسطس  19في دبي بتاريخ صدر 
 هـ1429شـــعبان  18الموافـــق 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( 1جدول رقم )
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 بشأن رواتب المنتسبين المواطنين
 

 المجموع مجموع العلاوات الراتب الأساسي الرتبة
مقدار العلاوة 
 السنوية )بالدرهم(

 5,500 179,000 89,500 89,500 فري  أول

 4,200 157,000 78,500 78,500 فري 

 3,400 126,000 63,000 63,000 لوا 

 2,400 106,000 53,000 53,000 عميد

 1,950 84,000 42,000 42,000 عقيد

 1,600 71,000 35,500 35,500 مقدم

 1,500 49,000 24,500 24,500 رائد

 1,400 39,000 19,500 19,500 نقيب

 1,300 29,000 14,500 14,500 ملازم أول

 950 24,000 12,000 12,000 ملازم

 500 23,500 11,750 11,750 وكيل أول

 400 21,000 10,500 10,500 وكيل

 320 20,000 10,000 10,000 رقيب أول

 290 18,500 9,250 9,250 رقيب

 280 17,000 8,500 8,500 عريي أول

 240 16,000 8,000 8,000 عريي

 180 15,250 7,625 7,625 شرطي أول

 170 14,000 7,000 7,000 شرطي
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 2جدول رقم )
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 بشأن رواتب المنتسبين غير المواطنين
 

 المجموع مجموع العلاوات الراتب الأساسي الرتبة

مقدار العلاوة 
السنوية 
 )بالدرهم(

 - 26,500 13,250 13,250 عميد

 700 23,600 11,800 11,800 عقيد

 500 20,600 10,300 10,300 مقدم

 400 17,700 8,850 8,850 رائد

 390 14,800 7,400 7,400 نقيب

 380 13,300 6,650 6,650 ملازم أول

 350 11,800 5,900 5,900 ملازم

 280 11,100 5,550 5,550 وكيل أول

 260 10,300 5,150 5,150 وكيل

 230 9,600 4,800 4,800 رقيب أول

 165 8,900 4,450 4,450 رقيب

 160 8,100 4,050 4,050 عريي أول

 130 7,400 3,700 3,700 عريي

 120 6,600 3,300 3,300 شرطي أول

 110 5,900 2,950 2,950 شرطي
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